Nr.27081/29.03.2024

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE BRUTE STABILITE TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII-CADRU NR.153/2017-
LISTA FUNCTIILOR PLATITE DIN FONDURI PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

- MARTIE 2024-
Spor conditii de
munca - spor
Spor conditii
activitate de deosebite/ . Spor Spor Spor - Spor .
. incordare plasament . incadrare in
Nr. . Grad . , . control deosebit de i asigurarea
Functia . Gradatia | Salariu bazi \ . neuropsihica | ({valoare e grad
crt. profesional financiar periculoase . continuitatii .
. . {valoare brutd . handicap
preventiv | /periculoase sau bruts) min./max.) in muncd ¢
{procent) vitimitoare u Amax. {procent)
(valoare bruti
min./max.)
1 |Director general Gradul || 16400 0 0 0 0 0 0
2 |birector general adjunct Gradul Il 13800 10% 1500 0 0 0 0
3__ IDirector general adjunct Gradul I{ 13800 0 1500 0 0 0 0
4 |5ef serviciu Gradul | 12075 0 0/1377 0 0 0 1]
5 |Sef serviciu Gradul | 12075 0 1377 0 0 0 15%
6 __|Sef birou Gradul | 10875 10% 1240 0 0 0 0
7__|Sef birou Gradul [ 10875 0 0/1240 0 0 0 g
8  lAuditor Superior 5 10400 0 1186 [¢] 0 0 0
9 |Consilier juridic Superior 5 7816 0 0/891 0 0 0 0
10 [Consilier juridic Principal 2 5560 0 634 0 0 0 1]
11 |[Consilier juridic Asistent 1 4650 0 0 0 0 0 1]
12 |Consilier achizitii publice Superior S 7816 0 891 0 0 0 0/15%
13 {Consilier achizitii publice Superior 4 7625 0 869 0 0 0 0
14 |Consilier achizitii publice Asistent 2 4483 0 557 0 0 0 0
15 |Inspector/Consilier Superior 5 7816 0 0/891 0 0 0 0/15%
16 |Inspector/Consilier Superior 5 7816 10% 891 0 0 0 0
17 |Inspector/Consilier Superior 4 7625 0 869 0 0 0 0]
18 |Inspector/Consilier Superior 4 7625 10% 869 0 0 0 0
19 |inspector/Consilier Principal 5 6134 0 0/699 0 0 0 0
20 |Inspector/Consilier Principal 4 5984 0 0/682 0 0 0 0/15%
21 {Inspector/Consilier Principal 3 5830 0 666 0 0 0 0
22 [|Inspector/Consilier Principal 2 5560 0 634 0 0 0 0
23 |Referent de specialitate Superior 5 5139 0 586 0 0 0 0
24 |Referent Superior 5 4609 0 490 0 0 0 0
25 |Inspector specialitate (economist) 1A 5 6821 0 0/689 0 0 0 0
26 |Inspector specialitate (economist) | 5 5450 0 0 0 0 0 0
27 ]Inspector specialitate (asistent social) |IA 5 6821 0 0/689 0 0 0 0
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28 |Inspector specialitate (asistent social) |l 4 5317 0 575 0 0] -0 15%
29 [|Inspector specialitate (manager de caz) |I 5 5450 0 0 0 0 0 0
30 |Inspector specialitate 1A 5 6821 0] 0/689 0 0 4] 0
31 |Inspector specialitate 1A 4 6654 0 672 0 0 0 15%
32 |Inspector specialitate I 5 5450 0 0/590 0 0 0 0/15%
33 |Inspector specialitate 1 4 5317 0 0 0 0 0 0
34  |Inspector specialitate | 3 5187 0 0 0 0 0 0
35 |Inspector specialitate ! 5 4796 0 0 0 0 0 0
36 |Inspector specialitate it 4 4679 0 502 0 0 0 0
37 |inspector specialitate It 3 4564 0 490 0 0 0 15%
38 (Inspector specialitate I 2 4346 0 0 0 0 0 0%
39 |Referent grad IA 4 4679 0 0 0 0 0 0
40 |Referent grad IA 3 4564 0 0 0 0 0 0
41 |Referent IA 5 4392 0 0 0 0 0 0
42 |Referent 1A 4 4284 0 454 0 0 0 0
43  JAdministrator | 5 4298 0 0/1551 0 0 0 -0
44  jAdministrator I 4 4193 0 454 0 0 0 0
45 |Administrator I 3 4090 0 0 0 0 0 0
46  |Administrator [} 5 4206 0 0 0 0 0 0
47 Administrator Il 4 4103 0 0 0 0 0 0
48 |Magaziner 5 4206 0 0/433 0 0 0 0
49 |Magaziner 4 4103 0 423 0 0 0 0
50 |Magaziner 3 4002 0 0 0 0 0 0
51 |Magaziner 2 3811 0 393 0 0 0 0
52 |Asistent maternal profesionist 5 4361 0 0 338 0/900 0 0
53 |Asistent maternal profesionist 5 4361 0 0 0 0/1464 169 0
54 |Asistent maternal profesionist 4 4254 0 0 330 0/549 0 0
53 |Asistent maternal profesionist 4 4254 0 0 0 0/879 165 0
56 |Asistent maternal profesionist 3 4150 0 0 321 321 0 0
57 |Asistent maternal profesionist 3 4150 0 0 1] 0/536 161 0
58 |Asistent maternal profesionist 2 3952 0 0 306 306/510 0 0
59 |Asistent maternal profesionist 2 3952 0 0 0 0/510 153 0
60 |Asistent maternal profesionist 1 3763 0 0 0 291 146 0
61 |Asistent maternal profesionist 0 3500 0 0 0 0/475 143 0
62 |Sef centru Gradul I} 7594 0 0/2658 0 0 0 0
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63 |Medic Specialist 5 13171 0 6042 0 0 0 0
64 |Asistent social Principal 5 6391 0 0 0 0 0 0
65 |Asistent social Specialist 5 5970 0 546/1819 0 0 0 0/15%
66 |Asistent social Specialist 4 5824 0 1774 0 0 0 0
67 |Asistent social Practicant 5 5850 0 0/1667 0 0 0 0
68 |Asistent social Practicant 4 5707 0 0 0 0 0 0
69 |Asistent social Practicant 3 5567 0 299/1617 0 0 0 0
70 |Asistent social Practicant 2 5301 0 0 0 0 0 1]
71 |Asistent social Practicant 1 5048 0 0 0 0 0 0
72 |Asistent social Practicant 0 4695 0 0 0 0 0 0
73 |psiholog Specialist 5 6567 0 288/2001 0 0 0 0
74 |Psiholog Specialist 4 6406 0 1953 0 0 0 0
75 |Psiholog Practicant 5 6434 0 0/1834 0 0 0 0
76 |Psiholog Practicant 4 6277 0 0/1789 0 0 0 0
77 |psiholog Practicant 3 6123 0 0/1745 0 0 0 0
78 [psiholog Practicant 2 5831 0 0/1663 0 0 0 0
79  |Psiholog Practicant 1 5553 0 0 0 0 0 0
80 |Psiholog Practicant 0 5165 0 0 0 0 0] 0
81 |Kinetoterapeut Principal 5 6319 0] 650/2165 0 0 0 0
82 |Kinetoterapeut 0 4598 0 0 0 0 0 0
83 |Psihopedagog Principa! 5 6319 0 433 0 0 0 0
84 |Psihopedagog Principal 4 6164 0 634 0 0 0 0
85 |Psihopedagog 0 4598 0 Q 0 0 0 15%
86 |Educator Principal 5 5786 0 374/1872 0 0 0 0
87 |Educator Principal 3 5506 0 534 0 1] 0 0
88 |Educator 3 5363 0 0 0 0 0 0
89 |Educator 2 5107 0 0 0 0 0 0
80 |Asistent medical (nivel studii S) Principal 5 5786 0 771 0 0 0 0
91 IEducator (nivel studii §.5.D.) Principal 5 5535 0 530 0 0 0 0
92 |Asistent medical Principal 5 5467 0 486/2430 0 0 0 0/15%
93 |Asistent medical Principal 4 5333 0 711/2370 0 0 0 0/15%
94 |Asistent medical 5 5395 0 0/2398 0 0 0 0/15%
95 |Asistent medical 4 5263 0 0/2340 0 0 0 0
96 |Asistent medical 3 5134 0 0/2282 0 0 0 0/15%
97 |Asistent medical 2 4889 0 0/2173 0 )] 0 0
98 |instructor educatie Principal 5 5395 0 0/1486 0 0 0 0
99 |Instructor educatie Principal 4 5263 0 0/1450 0 0 1] 0
100 [Instrucior educatie Principal 2 4889 0 1347 4] 0 0 0
101 {Instructor educatie 5 5257 0 0/1359 0 0 1] 0
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102 [Instructor educatie 4 5128 0 1] 0 0 0 0
103 |Instructor educatie 3 5002 0 0 0 0 6] 0
104 [Instructor educatie 2 4763 [¢] 0/1232 0 0 4] 0
105 ]Pedagog recuperare Principal 5 5467 0 509/1694 0 0 0 0
106 {Instructor ergoterapie Principal 3 5134 0 1415 0 0 0 9]
107 |Maseur Principal 5 5257 0 1327 0 0 0 0
108 |Infirmiera 5 4976 0 1067 0 0 0 0/15%
109 |infirmiera 4 4854 0 0/1040 0 0 0 0
110 |Infirmiera 3 4735 0 0/1015 0 0 0 0
111 |infirmiera 2 4509 0 0/1022 0 0 0 0
112 |Infirmiera 1 4294 0] 0/950 0 ¢] 0 0
113 |Infirmiera 0 3994 0 0 0 0 0 0
114 |Supraveghetor noapte 5 4361 0 214/1067 0 0 0 0
115 |Supraveghetor noapte 3 4150 0 1025 0 0 0 0
116 Ingﬂjitoare S 4361 0 0/1051 0 0 0 0
117 [Ingrijitoare 4 4254 0 0/1025 0 0 0 0
118 |Ingrijitoare 3 5150 0 0/1000 0 0 0 0
119 lingrijitoare 2 3052 0 0/953 0 0 0 0
120 jingrijitoare 1 3763 0 0 0 0 0 0
121 {Ingrijitoare 0 3500 0 0/950 0 0 0 0
122 |Spalatoreasa 5 4361 0 0/1051 0 0 )] 0
123 {Spalatoreasa 4 4254 0 1025 0 0 0 0
124 |Spalatoreasa 3 4150 0 0 0 0 0 0
125 |Spalatoreasa 2 3952 0 953 0 0 0 0
126 |Ingrijitor {curatenie) 5 3738 0 0 0 0 0 0
127 |Ingrijitor (curatenie) 4 3646 0 0 0 0 0 0
128 |Ingrijitor (curatenie) 2 3387 0 0 0 0 0 0
129 |Sofer | 5 4175 0 0 0 0 0 0
130 |Sofer [ 3 3973 0 0 0 0 0 0
131 |Muncitor calificat (bucatar) i 5 4175 0 0/451 0 0 0 0
132 |Muncitor calificat (bucatar) I 5 4049 0 0/1433 0 0 0 0
133 JMuncitor calificat (bucatar) ] 4 3950 4] 0 1] 0] 0 0
134 JMuncitor calificat (bucatar) Il 3 3853 0 409 0 0 0 0
135 |Muncitor calificat (bucatar) 1] 5 3925 0 0/1398 0 0 0 0
136 |Muncitor calificat {bucatar) 1] 4 3829 0 0/1363 0 0 0 0
137 |Muncitor calificat (bucatar) 1} 3 3735 0 0 0 0 0 0
138 |Muncitor calificat (bucatar) 1} 2 3557 0 380 0 0 0 0
132 |Muncitor calificat (bucatar) v 5 3832 0 0/405 0 0 0 0
140 |Muncitor calificat {bucatar) [\ 2 3472 0 0/367 0 0 0 0
141 |Muncitor calificat (intretinere) [ 5 4175 0 0 0 0 0 0
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142 |Muncitor calificat (intretinere 1] 5 4049 0 430 0 0 0 0
143 [Muncitor calificat {intretinere 1] 4 3950 0 0 0 0 1) 0
144 |Muncitor calificat (intretinere) i 5 3925 0 0/419 0 0 0 0
145 |Muncitor calificat (intretinere) [} 4 3829 0 409 0 0 0 0
146 |Muncitor calificat (intretinere) v 5 3832 0 0 0 0 0 0
147 |Muncitor calificat {intretinere) v 4 3738 0 395 0 0 0 0
148 |Muncitor calificat {intretinere) v 2 3472 0 0 0 0 0 0
149 |Muncitor calificat (sofer) [ 5 4175 0 0/451 0] 0 0 0/15%
150 [Muncitor calificat (sofer [ 4 4073 0 440 0 0 0 0
151 {Muncitor calificat {sofer i 5 4049 0 0 0 0 0 0
152 |Muncitor calificat (sofer il 3 3735 0 399 0 0 0 0
153 |Muncitor calificat {sofer) IV 5 3832 0 0 0 0 0 0
154 |Muncitor calificat (sofer) v 2 3472 0 367 0 0 0 0
155 |Muncitor calificat {electrician) | 5 4175 0 ¢] 0 0 0 0
156 |Muncitor calificat (fochist) I 5 4175 0 0 0 0 0 0
157 |Muncitor calificat [ 5 4175 0 0/451 0 0 0 0
158 |Muncitor calificat ] 5 4049 0 0/430 0 0 0 0
159 |Muncitor calificat 111 5 3925 0 0/419 0 0 0 0
160 jMuncitor necalificat {bucatarie) | 5 3738 0 0/395 0 0 0 0
161 |Muncitor necalificat {bucatarie) I 4 3646 Q 385 0 0 0 0
162 |Muncitor necalificat (bucatarie) 1 3 3557 0 0 0 0] 0 0
163 |Muncitor necalificat {bucatarie) | 2 3387 0 0 0 4] 0 0
164 |Muncitor necalificat | 5 3738 1] 0/395 0 0 0 0

Noti: In temeiul art. 33 alin.(1) din Legea

celorialte drepturi acordate:

-cadru nr.153/2017, D.G.A.S.P.C. Hunedoara public lista tuturor functiilor, salariilor de bazi, sporurilor, compensatiilor, adaosurilor si a

[NT.
crt.

Drepturi acordate

Cadrul legal de acordare

Majorarea salariului de bazi cu 10% pe perioada de exercitare a

-|activitatii de control financiar preventiv

Legea cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare - art.15

N

Spor conditii de munci {10%-50%)

Legea - cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare- art.38-39, Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupational3 de functii bugetare
“Sanatate si asistentd sociali”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, Regulamentul privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, mirimea concrets a sporului pentru conditii de muncs, precum i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ” Administratie” din
administratia public locals, aprobat prin H.G. nr.569/2017, coroborat cu art.ll din O.U.G. nr.115/2023,
respectiv in baza dispozitiilor unor hotarari judecatoresti
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Spor pentru asigurarea continuititii in munci/ Spor fncordare
neuropsihicd pentru asisten{ii maternali profesionisti care au copil in
plasament (7,5% saul5% )

Legea - cadru nr.153/2017, cu modific3rile si complet3rile ulterioare- art.38-39 si Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncj, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii

bugetare “Sandtate si asistentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art.ll din O.U.G.
nr.115/2023

4

Spor incordare neuropsihici: pentru asistentii maternali care au
copil in plasament (15% )

Legea - cadru nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare- art.38-39 si Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevézut In anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii

bugetare “Sandtate st asistentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art.it din O.U.G.
nr.115/2023

Spor plasament :

1. spor pentru asistentii maternali pe perioada in care au fn
ptasament sau incredinfare cel putin 2 copii (15 %)

2. spor pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament (25%)

Legea - cadru nr.153/2017, cu madificirile si completirile ulterioare- art.38-39 si Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncs, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevdzut in anexa nr.ll la Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acardare a cestuia, pentru familia ocupationald de functii

bugetare "Sdndtate si asistentd sociald”, aprobat prin H.G. nr.153/2018, coroborat cu art.Il din O.U.G.
nr.115/2023

Spor pentru munca prestata pe timpul noptii (spor de 25% din
salariul de bazd, pentru timpul astfel lucrat)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificérile 5i completirile ulterioare - art.20, coroborat cu art.dl din

0.U.G.
nr.115/2023 :

2pPOr pentru munca prestata de personalul din unitagile de asistenta

repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se [ucreazi, in cadrul
programului normal de lucru {spor de pan3 la 100% din salariul de

bazi al functiei indeplinite)

Legea cadru nr.153/2017, cu modificdrile §i completérile ulterioare - Anexa I, Cap. Il, art.2, coroborat cu
art.li din O.U.G. nr.115/2023

Indemnizatie de sedin{d pentru presedintele si membrii comisiei
pentru protectia copilului, precum si secretarul acesteia (1% din
indemnizatia presedintelui C.J. Hunedoara/ sedint3)

Legea nr.272/2004, republicati, cu maodificérile si completirile ulterioare - art.115 alin. (3)

Indemnizatie de sedintd pentru presedintele $i membrii comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap (5% din indemnizatia
presedintelui C.). Hunedoara/ sedinta, fird a se depisi 35% din
valoarea indemnizatiei presedintelui C.J. Hunedoara)

Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - art.85 alin. {7)

10

Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad
de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat
beneficiazd, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi

Legea cadru nr.153/2017, cu medificirile si completirile ulterioare - art.22, Hotdrirea Guvernului
nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din

salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, coroborate cu art.ll din
0.U.G. nr.115/2023

Pagina 6 din 7




1

=

Indemnizatie de hrand, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui
salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv, la nivelul anual
a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019, respectiv intr-un cuantum lunar de 247 lei;

Art. XXVI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, care modifici art. 18 alin.(1)
din Legea — cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

12

Vouchere de vacanti, anual, in pericada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, n cuantum de 1600 lei, pentru personalul ale ciror
salarii nete sunt de pani la 8000 lei.

Art. XXV din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare care modifics art.1 din

0.U.G. nr.8/2009.
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